
 

 

 

Technischer Leiter (m/w/d) – mit konstruktionstechnischem Hintergrund 

Unser Auftraggeber ist ein innovativer und führender Anbieter von Schalungstechnologien für Standard- 
und Individuallösungen in der Herstellung von Bauteilen aus Beton. Die Schalungen sind weltweit im 
Einsatz – vertreten durch Auslandsniederlassungen und das gut ausgebaute Vertriebsnetz.  

Das Unternehmen bietet zudem Konzipierung, Konstruktion und Realisierung von schlüsselfertigen 
Fertigteilanlagen an. Um diese Aufgaben zu bewältigen und weiter auszubauen, ist unser Kunde auf der 
Suche nach einem gestandenen Konstrukteur als technischen Leiter (m/w/d). 
 
 
Einsatzort: Rhein-Neckar-Gebiet 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie führen die derzeit 6 Mitarbeiter in der Konstruktion  
• Sie berichten an die Geschäftsführung und tauschen sich mit der GF über innovative 

Lösungsansätze aus 
• Sie klären Kundenanforderungen und fungieren als Schnittstelle zwischen Vertrieb und Produktion 
• Sie standardisieren die Konstruktion gemäß DIN EN ISO 9001:2015 und den entsprechenden 

Qualitätskriterien 
• Sie strukturieren Abläufe, sind verantwortlich für Projektcontrolling und überwachen Termine 
• Sie zeichnen aktiv mit Autodesk Inventor 3D CAD Engineering Software und kontrollieren alle 

Konstruktionszeichnungen auf Qualität 
 

Anforderungsprofil: 

• Sie sind Ingenieur oder Techniker oder haben eine vergleichbare Ausbildung  
• Sie können mindestens 5 Jahre Erfahrung in der Konstruktion der Stahlbauindustrie, 

Blechverarbeitung oder dem Maschinen- und Anlagenbau vorweisen 
• Idealerweise haben Sie bereits ein Team geführt 
• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, 

SharePoint) und Kenntnisse von ERP-Systemen  
• Unsere internationale Auslegung erfordert neben sehr gutem Deutsch ein gutes Englisch in Wort 

und Schrift 
• Kenntnisse von Inventor 3D CAD Engineering Software sind ein Plus 
• Ebenso sind Kenntnisse im Qualitätsmanagement DIN EN ISO 9001:2015 von Vorteil 

 
Wenn Sie sich hier wiedererkennen, dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihres Lebenslaufes an 
application@remel-es.de.  
 
 
Ihr Ansprechpartner 
Roman Remel 
+49 160 68 46 712 
www.remel-es.de 
 
  


