REMEL
EXECUTIVE
SEARCH

Recruitment Consultant / Personalberater (m/w/d)

Wir sind eine kleine, feine und wachsende Headhunting-Agentur mit dem Fokus auf die internationale
Direktsuche von Fach- und Flhrungskraften. Wir unterstiitzen Unternehmen aus dem deutschen
Sprachraum in der Personalsuche auf den europaischen und asiatischen Markten.

Ort: Disseldorf

Ihre Aufgaben:

e Sie sind filr alle Aktivitaten rund um die Suche (Recherche und Direktansprache Gber
verschiedene Kandle) nach geeigneten Kandidaten/innen verantwortlich.

e Kandidatenmanagement mit organisatorischen und administrativen Tatigkeiten

e Unterstlitzung in der Kundenakquise und in anderen Marketingaktivitaten

e Unterstlitzung bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Projektabldaufe und -prozesse

Unsere Anforderungen:

- Abgeschlossenes Studium oder adaquate Ausbildung mit Interesse fiir Human Resources und
Recruiting

- 2 bis 5 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Umgebung, gerne auch Berufseinsteiger mit
Leidenschaft fir HR

- Sie sind eine empathische Persénlichkeit und haben Freude an neuen Kontakten

- Sie sind ziel- und erfolgsorientiert und mdchten sich beruflich wie persdnlich weiterentwickeln

- Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil

Wenn Sie sich hier wiedererkennen und Ihre Fahigkeiten in einem internationalen und modernen Umfeld
einsetzen mochten, dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen an
application@remel-es.de.

Ihr Ansprechpartner

Roman Remel
+49 160 68 46 712

www.remel-es.de
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