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Technical Director (COO) - mittelfristig ggf. Altersnachfolge des bisherigen
Geschéaftsfuhrers

Unser Auftraggeber ist eine internationale Unternehmensgruppe mit weltweit ca. 1.200 Mitarbeitern. Das
Unternehmen ist ein Technologiefiihrer im Bereich Maschinen- und Anlagenbau filr die Betonsteinindustrie
weltweit. Fir den Produktionsstandort in Langfang mit ca. 100 Mitarbeitern, sind wir auf der Suche nach
einem Technical Director (m/w), der ggf. mittelfristig die Geschaftflihrung des Standortes Gbernimmt.

Einsatzort: Langfang/Beijing (China)

Ihre Aufgaben:

e Leitung Konstruktion, Einkauf, Produktion, Qualitatssicherung (alle Wertschépfungsprozesse)

e Weiterentwicklung des Zusammenbaus und der Produktion in Langfang aus Blickwinkel der
Produkterweiterungen

e EinfUhrung einer gruppenweiten Produktionssoftware am Standort

e Schrittweise Lokalisierung diverser Maschinenbauprodukte in enger Zusammenarbeit mit den 5
Produkthausern (Konzept steht weitestgehend) - mit Zielsetzung Bearbeitung des lokalen Markts,
teils auch ausgewahlter internationaler Markte

e Aufbau einer erweiterten Supply Chain in China einschlieBlich Qualitatssicherung (fr
Eigenproduktion Langfang und Export), Qualitats- und Kostenmanagement

e \Vertriebsunterstiitzung aus der 2ten Reihe mit Zielsetzung Kennenlernen des Marktumfelds

Anforderungsprofil:

+ Maschinenbaustudium, Technikerausbildung oder aquivalent

+ Werdegang im Maschinen- und Anlagenbau, Chinaerfahrung in vergleichbaren Aufgaben vor Ort

« Bereitschaft zu langfristigen Tatigkeit vor Ort in China

+ Kostenbewusstsein und Gespdr fir das ,machbare"

+ Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Moderationstalent, Teamplayer

* Analytisches und konzeptionelles Denken, Methodenkompetenz

« Interne Projektentwicklung und -Steuerung, Umsetzung und Implementierung

+ Intensive Zusammenarbeit mit allen Gesellschaften der Gruppe, damit einhergehend
Reisebereitschaft

« Integritat, Umsetzungsstarke, unternehmerische und pragmatische Denkweise

« Vertriebserfahrung von Vorteil

+ Deutsch- und English Kenntnisse (Mandarin Kenntnisse von Vorteil)

Wenn Sie sich hier wiedererkennen, dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihres Lebenslaufes an
application@remel-es.de.

Ihr Ansprechpartner
Roman Remel
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